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Famille Soins
Sous-ie | Soins de rééducation

Missions générales
Le kinésithérapeute évalue les besoins et les capacités du résident et fixe des objectifs de rééducation en lien
avec les professionnels. Il réalise ensuite I'ensemble des soins de rééducation tout en dispensant des conseils au
résident (gestes, postures, etc.).

Liens hiérarchiques Liens fonctionnels

¢ Tous services internes a I'établissement
¢ Résidents, familles

¢ Fournisseurs de matériel médical
¢ Professionnels libéraux extérieurs

¢ Directeur
¢ Coordinateur(trice) des soins

Accueil et prise en charge des résidents

& Réalisation du bilan clinique du résident: évaluation des besoins et des capacités motrices, sensitives,
sensorielles et cognitives du résident

& Elaboration du projet de soins et du plan de traitement du résident en lien avec l'ensemble des
professionnels

¢ Réalisation des soins de rééducation
¢ Information et conseil aupres des résidents
& Surveillance de I'état de santé des résidents

& Réalisation de bilans de prise en charge et transmission aux €quipes

Gestion des produits et matériels dans son domaine d'activité

& Mise en place et vérification du bon fonctionnement des matériels (adaptation, réglage, revision)

& Veille spécifique au domaine (nouveaux produits, matériels, etc.) : suivre 'évolution des produits, matériels
et techniques de son domaine

Accueil, encadrement et accompagnement de personnes

# Accueil et encadrement des stagiaires, participation 3 la réalisation de leurs objectifs et évaluation

 Savoir-Faire requis

& Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de la personne soignée et la continuité
des soins

& Concevoir et conduire un projet de soins, dans son domaine de compétence

& Définir et mettre en ceuvre les soins et activités thérapeutiques adaptés au patient, relatifs a son domaine

& Eduquer, conseiller le résident et son entourage dans le cadre du projet de vie

& Elaborer et formaliser un diagnostic santé de la personne, relatif a son domaine de compéetence

& Stimuler les capacités psychomotrices, intellectuelles et sociales d'une personne

@ Transférer un savoir-faire, une pratique professionnelle : former et informer
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4 Travailler en équipe/en réseau : coopérer avec les différents acteurs
# Utiliser des matériels, des outils de diagnostic, de travail ou/et de controle spécifiques a son métier
# S'adapter au public accueilli

' Connaissances associées

¢ Communication et relation d'aide
¢ Kinésithérapie

¢ Ethique et déontologie médicales

& Gériatrie

¢ Psychosociologie

¢ Santé publique

¢ Qualité

@ Outil informatique

Organisation et fonctionnement de I'établissement

- Références réglementaires
Compétences comportementales

(pour professions réglementées)

@ 4 valeurs de I'établissement : Respect / Solidarité /

Professionnalisme / Humanité Décret n°2011-746 du 27 juin 2011 portant statuts

# Discrétion professionnelle particuliers des corps des personnes de rééducation de
la catégorie B de la fonction publique hospitaliere

4 Obligation de réserve

Divers Spécificités du poste

Dipléme d'Etat de
Dipléme requis : masseur-

kinésithérapeute

Grade associé : Kinésithérapeute

Perspective de carriére

37,5h/semaine
base de 7h30 par jour

NOM - Prénom de I'agent

Horaires de travail

Date et signature :




